ФОРМА № 8
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
участника отбора по номинации
[bookmark: _GoBack]«ЛУЧШАЯ КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА»
 ежегодного областного конкурса «Сахалинский маяк»
____________________________________________________________
(полное наименование участника конкурса)

	№ п/п
	Критерий
	Показатель
	Балл

	1.
	Количество вовлечённых сотрудников в программу корпоративной культуры, %.
	более 50
	30

	
	
	от 10 до 50
	20

	
	
	до 10
	10

	2.
	Количество направлений корпоративной культуры, ед.
	более 10
	30

	
	
	от 5 до 10
	20

	
	
	до 5
	10

	3.
	Содействие в совмещении профессиональных и семейных обязанностей
	При наличии за каждый вид по 2 балла
	Максимально 14 баллов

	4.
	Обеспечение социальной поддержки работников с семейными обязанностями, семьи, материнства, отцовства и детства
	При наличии за каждый вид по 2 балла
	Максимально 16 баллов

	5.
	Укрепление и популяризация семейных ценностей
	При наличии за каждый вид по 2 балла
	Максимально 10 баллов

	6.
	Наличие коллективного договора, регулирующего в том числе меры по поддержке сотрудников с семейными обязанностями, поддержке материнства и детства
	При наличии по 5 баллов


	Максимально 5 баллов

	
	Итого:
	
	



